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Plan de Pensiones UPAGS 

Es una prestación que otorga la Universidad Panamericana a todos sus colaboradores, con el objetivo de

fortalecer sus finanzas al momento de su retiro.

Es un plan diseñado para que las personas puedan contar con recursos adicionales, a los recursos que por ley les

corresponden (Imss).

• 65 años de edad

• 10 años de antigüedadRetiro Normal

• 50 años de edad

• 10 años de antigüedad

• Aprobación del Comité 
Técnico de Pensiones

Retiro 
Anticipado



Componentes del Plan de Pensiones

Plan de 

Pensiones
Beneficio Definido

Contribución

Definida

Dar una cantidad de dinero

para algo en lo que participan

también otros.

Mejora que experimenta una persona

gracias a algo que gana.



Base para el cálculo de los componentes

Total de percepciones del recibo de nómina Concepto “Sueldo” del recibo de nómina

Percepciones

Sueldo 6,756.48

Premio Asistencia 675.65

Bono Puntualidad 675.65

Despensa 1,013.88

Fondo de Ahorro 878.34

Percepciones 10,000.00

Componente de Beneficio 
Definido

Componente de Contribución 
Definida

Percepciones

Sueldo 6,756.48

Premio Asistencia 675.65

Bono Puntualidad 675.65

Despensa 1,013.88

Fondo de Ahorro 878.34

Percepciones 10,000.00



Fórmula del Beneficio Definido

3 Meses del último sueldo
Total de percepciones

+
20 Días de sueldo por año trabajado

Total de percepciones



Seguro de Vida vs Beneficio Definido

Componente de Beneficio 

DefinidoSeguro de Vida

29 meses de sueldo 3 meses de sueldo

20 días por año trabajado



Aportación 

Mínima: 

1% Aportación 

Máxima: 

12%

50%
Aportación 

del 

Participante 
Topada al 1% del SCD

• Aportaciones de los Participantes del Sueldo definido para Contribución Definida (SCD)

• Aportaciones de la Universidad del Sueldo definido para Contribución Definida (SCD) 

Integración de la Contribución Definida



¡ Gracias !


